Uzasadnienie
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

do projektu Uchwaly Rady Miasta Kielce w sprawie nadania Statutu Osrodkowi
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach

W zwiazku ze zmiana publikacji ustaw, regulujacych funkcjonowanie Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz konieczno$cia wprowadzenia zmian w Statucie
dotyczacych spraw organizacyjnych, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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ZARZADZENIE NR 352/2017
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 25 sierpnia 2017 r.

uchylajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach

Na podstawie § 7pkt. 5 Statutu Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach,
nadanego Uchwata Nr XLV/980/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 431/2013 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 19 grudnia 2013 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjriego Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Kielcach.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UCHWALA NR XLV/980/2017
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 27 lipca 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach

Na podstawie art. 11 ust. 11 2, art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zmian.D) Rada Miasta
Kielce uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Nadaje si¢ Statut Os$rodkowi Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc Statut Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach, stanowiacy zatacznik do
Uchwaty Nr VII/146/2015 Rady Miasta Kielce z dnia 16 kwietnia 2015 r w sprawie nadania
Statutu Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Losof >

Dariusz Kozak

)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2016r., poz. 1948, poz. 1984, poz. 2260 oraz
w Dz.U. z2017r., poz. 191, poz. 659, poz. 933, poz. 935 i poz. 1089
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OSRODEK
- RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ul. Wesota 47/49, 25-363 Kielce
tel. 41/ 344 28 13, 343 39 09
* Regon 260571681 NIP 6572905679

Zarzadzenie Nr 10/2017
Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej
w Kielcach z dnia 01.08.2017r.
w sprawie nadania Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie § 7 ust. 4 i 5 Statutu Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XL.V/980/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 27 lipca
2017r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Osrodkowi Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach nadaje si¢ Regulamin
Organizacyjny, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Kielcach zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 431/2013 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
13.12.2013r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Kielcach.

§3

Zobowigzuje inspektora ds. kadr do zapoznania z trescig Regulaminu pracownikéw
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

ngr Beat goiwska



Reg

OSRODEK
~ (ypZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
o ol 47/49, 26-363 Kielce

ul. Vv';,ov.

tel. 41/

on 26057168

344 28 13,343 3909

1 NIP 6572905679

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2017
Dyrektora Oérodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej z dnia 10.08.2017r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OSRODKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
W KIELCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogodine

1.1.08rodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach, zwany dalej ,,Oérodkiem”, jest
publiczng jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

1.2. Dziatalno$¢ Osrodka opiera sie na zasadach wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym,
w szezegblnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

1.3. Oérodek dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz. 697)
2) Statut.
1.4. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Kielce.
1.5. Osrodek uzywa pieczeci i tablicy urzedowej w brzmieniu:
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
ul. Wesola 47/49
25-363 Kielce

1.6. Nadzér nad catoksztattem dziatalnoéci Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Kielce za

posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

1.7. Kontrole nad realizacjag zadan z zakresu pieczy zastepczej oraz zgodnosci

zatrudnienia pracownikéw Osrodka z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda

Swietokrzyski.

1.8. Osrodek czynny jest przez caly rok we wszystkie dni robocze.



1.9. Godziny pracy Osrodka ustala Dyrektor uwzgledniajac potrzeby 0séb korzystajacych
z ustug Osrodka.

Rozdzial 11

Cele i zadania

2.1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajagcych gotowos¢ do
prowadzenia rodzinnej pieczy zastgpcze],

2) Szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng

piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza.

2.2. Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i upowszechniajacej tworzenie rodzin
zastepczych niezawodowych, zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka.

2) Prowadzenie naboru, diagnozowanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
zglaszajacych gotowo$é do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (spokrewnionej,
niezawodowej i zawodowej) lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3) Organizowanie szkolefi i wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen dla
kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo wychowawczej typu
rodzinnego oraz wydawanie opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji
dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekuficzo- wychowawczej typu rodzinnego.

4) Zapewnienie rodzinom zstepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc i wsparcie w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych.

5) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;.

6) Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

7) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,

w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego.



_8) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i sporzadzanie opinii do wiasciwego sadu dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu w niej dziecka.

9) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy.

10) Zglaszanie do Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w Kielcach informacji
o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

11)Realizowanie innych zadaf przewidzianych w przepisach dotyczacych pieczy

zastepczej.

2.3. Zadania, o ktérych mowa w pkt 2.2. Osrodek realizuje w szczeg6lnosci poprzez:

1) Wspolprace z osobami sprawujgcymi rodzinng piecz¢ zastepcza.

2) Prowadzenie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej dzieci
umieszczonych w RPZ.

3) Praca indywidualna z dzieckiem umieszczonym w RPZ w oparciu o terapi¢
Biofeedback.

4) Dzialalno$¢ informacyjng, propagujaca rozne formy RPZ (przy wykorzystaniu
masmediéw, 0s6b prowadzacych RPZ, sojusznikéw pozyskanych do wspotpracy).

5) Prowadzenie rozméw pedagogicznych i badan psychologicznych oraz
przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych oceny kandydatéw ubiegajacych sig
o utworzenie jednej z form RPZ pod wzgledem spelniania warunkéw okreslonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

6) Niesienie pomocy psychologicznej i pedagogiczne] w przezwyci¢zaniu trudnosci
opiekunczo -wychowawczych z dzie¢mi osobom prowadzacym rézne formy pieczy
zastepcze;.

7) Organizowanie cyklicznych spotkain w postaci grup wsparcia dla oséb tworzacych
rodzinng piecze =zastepczg pod katem poszerzenia ich wiedzy w zakresie
obowigzujacego prawa, zagadnien psychologiczno—pedagogicznych i innych,
w zaleznosci od zgloszonych potrzeb.

8) Organizowanie cyklicznych spotkan dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow
rodzinnych form pieczy zastepczej i ich opiekunéw przygotowujacych do procesu

usamodzielnienia.



9) Prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz terapii rodzinnej dla dzieci umieszczonych
w roznych formach pieczy zastepczej, oraz dla osob sprawujgcych piecze zastepcza
i rodzicow naturalnych.

10) Wspieranie dyrektorow placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego
z terenu Kielc w zakresie sporzadzania planu pomocy dziecku oraz oceny sytuacji
dzieci przebywajacych w tych placéwkach.

11) W uzasadnionych przypadkach organizowanie na terenie Osrodka spotkan rodzicow
naturalnych z ich dzie¢mi przebywajgcymi w roéznych formach rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

12) Inicjowanie imprez integracyjnych oraz okolicznosciowych z udzialem o0sob

sprawujacych rodzinne formy pieczy zastgpczej, rodzin naturalnych.

2.4 Podczas realizacji zadan Osrodek kieruje si¢ jak najlepszym interesem dziecka, dbajgc
w szczegblnosci o przestrzeganie prawa dziecka:
a) do zycia w rodzinie i wychowania przez wiasnych rodzicow,
b) w razie koniecznosci wychowywania poza rodzing do zapewnienia mu
odpowiedniej opieki zastgpczej i stabilnego srodowiska wychowawczego,
c¢) do wutrzymywania osobistych kontaktow rodzicami, z wylgczeniem
przypadkow, w ktérych sad rodzinny ograniczyt lub zakazat takich kontaktow,

d) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.

2.5. Osrodek respektuje zasade prymatu rodzicéw naturalnych do wychowywania swoich
dzieci, a w przypadku umieszczenia ich poza rodzing, czyni starania na rzecz reintegracji
rodziny i powrotu dzieci do rodzicow.

2.6. W przypadku braku mozliwosci powrotu dziecka do rodzicow Osrodek
W porozumieniu z asystentem rodziny prowadzgcym prace z rodzicami informuje
wlasciwy sad o potrzebie wszczecia postepowania w sprawie umieszczenia dziecka

w rodzinie przysposabiajacej.

2.7.Przy wykonywaniu zadan, Osrodek wspotpracuje w szczegolnosci z:

a) sadami rodzinnymi, Swigtokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym w Kielcach przy
regulowaniu sytuacji prawnej oraz postgpowaniu w sprawach opiekunczych,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej przy pozyskiwaniu informacji

o potrzebach dzieci i rodzin wymagajacych szczegélnej pomocy i opieki oraz w zakresie



rozpoznawania sytuacji dzieci z rodzin trudnosci opiekunczo-wychowawczo, gdzie
zachodzi konieczno$¢ umieszczenia dziecka w RPZ,
¢) placowkami opiekuniczo-wychowawczymi oraz zawodowymi rodzinami zastgpczymi
peligcymi funkcje pogotowia rodzinnego z terenu Kiele, m.in. przy kwalifikowaniu
dzieci do umieszczenia w réznych formach RPZ,
d) instytucjami o$wiatowymi (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami,
przedszkolami),
¢) zaktadami opieki zdrowotnej (szpitalami, poradniami specjalistycznymi) przy
konsultacjach dot. zdrowia dzieci i uzyskaniu pomocy specjalistycznej w dalszym
leczeniu,
f) organizacjami spotecznymi i koscielnymi w zakresie pozyskiwania informacji o
dzieciach zagrozonych sieroctwem i w przedmiocie opieki nad nimi,
g) innymi organizatorami pieczy zastepczej oraz placoéwkami i instytucjami statutowo
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin,
h) przedstawicielami prasy, radia, telewizji poprzez informowanie spoleczenstwa o
przyczynach i skutkach sieroctwa spotecznego i sposobach zapobiegania temu

zjawisku.

Rozdzial 111
Organizacja pracy Osrodka

3.1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

3.2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo powierza kierownikowi zespolu

rodzinnej pieczy zastepczej, o czym zawiadamia organ prowadzacy.

3.3. Dyrektor Osrodka organizujac prace, motywuje i umozliwia pracownikom ustawiczne

doksztaltcanie.

3.4. W ramach Osrodka wyr6znia sie:

- pion ksiegowy
- wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-kadrowych
- pion wsparcia specjalistycznego rodzinnej pieczy zastgpczej

- zespot koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.



3.5.W pionie ksiegowym zatrudnieni sa:
- gléwna ksiggowa,
- ksiegowa ds. ptac
3.6. W wieloosobowym stanowisku ds. administracyjno-kadrowym zatrudnieni sa:
- inspektor ds. kadr
- inspektor ds. administracyjno-biurowych
3.7 W pionie wsparcia specjalistycznego rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnieni sg:
- starszy pracownik socjalny,
- starszy specjalista pracy socjalne;j,
- psycholodzy,
- pedagodzy.
3.7. W zespole koordynatoréw rodzinnej pieczy zaste¢pczej zatrudnieni sg:
- kierownik zespotu koordynatoréw rodzinne;j,
- koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze;.
3.8. Pracownicy Osrodka wykonujg swoje zadania zgodnie z okreslonym przez Dyrektora
zakresem czynnosci, odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki pracy w sprawach, ktére prowadzg

oraz sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

3.9. Osrodek prowadzi dokumentacje:

1) Rejestr opinii do Sadu na temat kandydatow na rodzicow zastgpczych.

2) Rejestr oséb zglaszajgcych gotowos¢ pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej w tym pogotowia rodzinnego i
zawodowej specjalistycznej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3) Rejestr kandydatow ubiegajacych si¢ o zakwalifikowanie do réznych form
pieczy zastepczej.

4) Akta rodzin ubiegajgcych sie o zakwalifikowanie do r6znych form pieczy

zastepczej.



5) Rejestr zaswiadczeni o ukonczeniu szkolenia prowadzonego przez ORPZ dla
kandydatéw do petnienia réznych form pieczy zastepcze;.

6) Rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych o0s6b spelniajacych wymogi do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) Rejestr rodzin zastgpczych przekazanych pod piecze¢ ORPZ w tym przekazane
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach i utworzone po
01.01.2012r. przez Sad.

8) Akta osob pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

9) Rejestr ocen rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

10) Rejestr dzieci zgtoszonych do ORPZ w celu diagnozy, badania wiezi, objecia
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

11) Rejestr dzieci objetych pomocg SI.

12) Rejestr dzieci objetych terapig Biofeedback.

13) Akta dzieci zgtoszonych i umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepezej, w
tym plany pracy z dzieckiem.

14) Rejestr ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy
zastegpczej.

15)Rejestr dzieci z uregulowang sytuacja prawna zgloszonych do
Swh;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego celem poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

16) Rejestr dzieci, ktére opuscity rodzinne formy pieczy zastepcze;.

17) Rejestr dotyczacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom
zglaszanym do ORPZ.

18) Rejestr dotyczacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej rodiinom
naturalnym, zast¢pczym i rodzinnym domom dziecka.

19) Dokumentacja dotyczaca terapii rodzin i dzieci.

20) Dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing naturalng dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

21) Roczne sprawozdania z efektow pracy ORPZ.




Zatgcznik do Uchwaty Nr XL V/980/2017
Rady Miasta Kielce
z dnia 27 lipca 2017 r.

STATUT OSRODKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
W KIELCACH

Rozdzial 1.
Podstawa prawna dzialania.

§ 1.

Osérodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U z 2016r. poz.
446, z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r.
poz. 1870, z pdézn. zm.),

3) Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. (tekst jednolity Dz.U.z 2016r. poz.
1047, z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U.z 2017r. poz. 697, z p6zn.zm.),

5) Ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst
jednolity Dz.U.z 2016r. , poz.198, z p6zn. zm.),

6) Niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogolne.
§2.
Siedzibg Osrodka jest miasto Kielce.
§3.

Oérodek jest wydzielona jednostkgq organizacyjng miasta Kielce, dzialajaca w formie

jednostki budzetowe;.
Rozdzial 3.
Przedmiot dzialania.

§ 4.

1) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktérej zadaniem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos$é do prowadzenia
rodzinnej pieczy zastepcze].

2) Szkolenie i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.
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3) Ocena sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej pod katem
zasadnosci dalszego pobytu w niej dziecka.

4) Ocena rodzin zastgpezych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej

pracy.
5) Realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych pieczy zastepczej.
Rozdzial 4.
Nadzor.
§5.

1. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Kielce.

2. Prezydent Miasta Kielce dokonuje okresowej oceny dziatalnosci Osdrodka pod katem
wykonywania zadan i wykorzystywania Srodkéw finansowych.

3. Kontrole nad realizacja przez Osrodek zadan zzakresu pieczy zastgpczej oraz
zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw Osrodka z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje

Wojewoda Swietokrzyski.
§ 6.
Prezydent Miasta Kielce zatrudnia i zwalnia oraz okresla wynagrodzenie Dyrektora Osrodka.
Rozdzial 5.
Organizacja.
§7.

1. Oérodkiem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie zwyklego zarzadu oraz w zakresie ustalonym
planem finansowym.

3. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
- Kielce.

4. Dla realizacji zadan statutowych Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen
i instrukeji.
5. Szczegbtowa organizacje Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny, opracowany

przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

§ 8.
Do podstawowych praw i obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:
1) okreslenie zakresu obowiazkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka,

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka,

3) okreslenie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych oraz zapewnienie sprawnego ich
obiegu,

4) organizacja, ustalenie kierunkéw i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie
decyzji zaleznych od jej wynikow,
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5) ustalenie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa.

§9.
1. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu Miasta Kielce.

2. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest jego plan dochodéw iwydatkow,
uchwalony zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Gospodarke finansows reguluja odpowiednie przepisy ustawy o finansach publicznych
oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 10.
Odrebne przepisy okreslajg zasady:

1) ewidencji, planowania, sprawozdawczos$ci finansowe;j 1 statystycznej,
2) finansowania i rozliczen z budzetem Miasta.

Rozdzial .
Postanowienia koncowe.

§ 11.
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

§12.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.
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